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REGIMENTO INTERNO DAFCM-MG

TITULO |

DA NATUREZA JURIDICA E DA MISSAO

Art. 1°. A Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais (FCM-MG), doravante
denominada apenas Faculdade ou IES, fundada em 1950 e reconhecida em 1951, por meio
do Decreto n° 29.242, com limite territorial de atuacgdo circunscrito ao municipio de Belo
Horizonte, € uma Instituicdo de Ensino Superior (IES), mantida pela Fundagao
Educacional Lucas Machado (FELUMA), a seguir denominada simplesmente
Mantenedora, que possui personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
beneficente de assisténcia social, saude e de cunho filantrépico, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com sede e foro na cidade de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, e que se identifica com os valores humanistas de promogdo da
saude integral do ser humano, em perspectiva de um ser bio-psiquico e social, dedicando-
se ao ensino de qualidade e considerando a extensdo e a pesquisa como complemento
imprescindivel do ensino.

§ 1°. A Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais rege-se pela Legislacdo Federal
aplicavel, pelo Estatuto da Fundagdo Educacional Lucas Machado, por este Regimento e
pelas disposicoes especificas de seus 6rgaos de deliberacao.

§ 2°. A Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais possui autonomia limitada pela
legislacdo educacional federal, e a oferta de seus cursos esta subordinada a autorizacao
prévia do Ministério da Educagao.

DOS FINS E OBJETIVOS

Art. 2°. S3o finalidades precipuas da Faculdade:



I- promover e estimular o espirito cientifico e o pensamento reflexivo, a criagao cultural e
o desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia em sua area de atuacao;

ll- formar cidaddos aptos para a insercdo nos diversos setores profissionais e para a
participagao no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formagao
continua nas diversas areas da saude, da ciéncia, do conhecimento humano e das
atividades relacionadas com o trabalho;

lll- incentivar o trabalho de pesquisa e investigagdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e a difusdo da cultura, e, desse modo,
ampliar o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV- promover a divulgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patrimonio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacoes ou de outras formas de difusdo do saber;

V- suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional, e
possibilitar a correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos adquiridos
numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geragao;

VI- estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em especial, os
regionais e os nacionais; prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer
com ela uma relagao de reciprocidade;

VII- promover a extensao, aberta a participagdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e dos beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e
tecnoldgica, gerada na instituicao;

VIIl- cooperar com os programas voltados para o desenvolvimento socioecondmico e
cultural, regional e nacional;

IX- cooperar com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, na realizagao
de pesquisas e na prestac¢do de servi¢os em sua area de atuagao.

Art. 3°. S3o objetivos da Faculdade:

I- ministrar cursos de formacdo superior e de pos-graduacdo, com vistas a formar
cidaddos aptos a insercdo em setores profissionais e académicos e a participagdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira;

ll- desenvolver atividades de pesquisa, formar pesquisadores e promover o intercambio
com institui¢des cientificas nacionais e internacionais;



REGIMENTO INTERNO DAFCM-MG

llI- desenvolver atividades e cursos de extensao, articulados com o ensino e a pesqui

DOS ORDENAMENTOS BASICOS

Art. 4°. A Faculdade é regida:
|- pela legislacdo federal aplicavel;
ll- pelo Estatuto da Mantenedora, na esfera de suas atribuicoes;
[ll- por este Regimento;

IV-pelas resolugdes do Conselho Diretor da Mantenedora, da Congregacao e
do Conselho de Colegiado da Pos-Graduagao;

V- pelo Plano de Carreira Docente;
VI- pelos Regulamentos dos 6rgaos que a integram;

VII- pelos atos normativos do Diretor.

DA AUTONOMIA E DA LIBERDADE ACADEMICA

Art. 5°. A Faculdade goza de autonomia institucional e liberdade académica, nos limites
fixados pela legislagdo nacional e nas diretrizes fixadas por seu ordenamento

administrativo.

Paragrafo unico — No exercicio de sua autonomia institucional, a Faculdade é dotada das
seguintes atribuigdes:

|- criar, organizar e extinguir seus cursos e programas de educacgao superior,
mediante autorizag¢do dos 6rgaos federais responsaveis pelo controle da educagao
superior, nos termos da legislagao vigente, mediante autorizacao da Mantenedora;



lI- fixar os curriculos dos seus cursos e programas, em observancia das diretrizes
gerais e especificas pertinentes;

[ll— criar programas e projetos de pesquisa cientifica, produgao artistica e cultural e
atividades de extensao;

IV—elaborar e reformar este Regimento Interno, bem como os regulamentos
especificos de seus drgaos, em consonancia com os ordenamentos internos;

V- firmar contratos, acordos e convénios, atuando como interveniente, junto com a
Entidade Mantenedora, nos casos que exijam a participagao desta;

VI-receber subvencdes, doagoes, herancgas, legados e cooperagdo financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas, por intermédio de sua
Mantenedora.

Art. 6°. A Faculdade podera criar, alterar, desmembrar, fundir e extinguir os 6rgaos e os
servicos que julgar necessarios as suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, ouvida a
Entidade Mantenedora.

Art. 7°. A estrutura, a competéncia, a integra¢do e o funcionamento dos 6rgdos da
Faculdade sdo os fixados neste Regimento e nos regulamentos especificos, nas
resolu¢oes dos drgaos de deliberagdo superior e nas Portarias do Diretor.

DA ESTRUTURA

Art. 8°. A Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais é constituida por sua sede
localizada em Belo Horizonte e outros Institutos da Mantenedora, tais como o Hospital
Universitario Ciéncias Médicas e a Pds-Graduacao Ciéncias Médicas, que integram a
estrutura académica e formativa da Faculdade.

Art. g°. A Faculdade podera constituir novas unidades, observadas as normas legais e o
ordenamento da Mantenedora.

Art. 10. As atividades da Faculdade serdo realizadas em funcdo da integragdo do ensino,
da pesquisa e da extensdo, racionalidade organizativa, parciménia na utilizacdo de
recursos materiais e humanos, com flexibilizacdo de métodos e critérios, de modo a evitar
superposicao de meios para obtencao dos fins institucionais.
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Art. 11. S30 6rgdos da Faculdade:
|- De supervisao: Conselho Diretor da Mantenedora.
ll- De Deliberagao Superior:
a)Congregacao;
b)Conselho de Colegiado da Pdés-Graduagao.
[lI- De Execucao Superior:
a) Diretoria;
b) Vice-Diretoria;
c) Secretaria-Geral.
[V—De assessoramento:
a) Assessoria Pedagogica;
b) Coordenacao de pesquisa e extensdo académica.

V- De Avaliacgao Institucional: Comissao Propria de Avaliagao.
VI-De Coordenacao dos Cursos:

a) Assembleia do Curso;

b) Colegiado do Curso;

¢) Coordenador do Curso;

d) Nucleo Docente Estruturante.

Art. 12. A Congregagdo e ao Conselho de Colegiado da Pds-Graduagdo, aplicam-se as
seguintes normas:

I- as deliberagbes sao tomadas por maioria simples, salvo para alteracao deste
Regimento, que se dara pelos votos de 2/3 da composi¢do da Congregacao;

ll- o funcionamento se dara, em primeira convocagdo, com a maioria absoluta de
seus membros; em segunda convocagao, com o minimo de um ter¢o de seus



membros; e em terceira convocagao, por qualquer numero, decidindo por maioria
simples dos presentes em todas as convocacgdes, observado o intervalo minimo de
15 minutos entre as convocagoes;

[ll- o Diretor ou, em sua auséncia, o Vice-Diretor ou, na auséncia de ambos, o
Secretario-Geral tem o voto de qualidade, em caso de empate;

IV- nenhum membro da Congregagao, do Conselho de Colegiado da Pds-Graduagao
ou do Colegiado dos Cursos pode participar de deliberacdo em que se aprecie

matéria do seu interesse pessoal;

V- as reunides ordindrias realizam-se em datas pré-fixadas no Calendario
Académico;

VI- as reunibes extraordindrias sdo convocadas com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, constando da convocagdo a pauta dos assuntos;

VII- nas reunides é lavrada ata, lida, aprovada e assinada pelos presentes na mesma
sessao ou na seguinte;

VIll- ndo é permitido voto por procuragao.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

DO ORGAO DE SUPERVISAO
SECAO UNICA
DO CONSELHO DIRETOR DA FELUMA
Art. 13. O Conselho Diretor da FELUMA tem por fun¢ao fundamental velar pelo alcance

das finalidades da Faculdade, como instituicdo superior de educagdo, assegurando que
suas atividades estejam em harmonia com a identidade e a missao institucional.
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DOS ORGAOQOS DE DELIBERACAO SUPERIOR

SECAO |
DA CONGREGACAO

Art. 14. A Congregacdao é o 6rgao superior de natureza normativa, consultiva e
deliberativa e é constituida pelos sequintes membros:

I- Diretor da Faculdade;

[I- Vice-Diretor da Faculdade;

[ll- Secretario-Geral da Faculdade;

IV- Coordenadores de Curso da Faculdade;

V- Coordenador de pesquisa e extensao académica da Faculdade;
VI- Diretor Geral da Pos-Graduagao Ciéncias Médicas;

VII- Diretor Académico da Pds-Graduacao Ciéncias Médicas;

VIll- Coordenador Académico da Pos-Graduacgao stricto sensu;

IX- 01 (um) docente representante de cada Curso de Graduacao, eleito pela
assembleia do curso;

X- 01 (um) representante do Corpo Técnico-Administrativo, eleito por seus pares;

XlI- o1 (um) representante discente de cada curso de graduacgao, indicado pela
representagao estudantil;

Xll- 01 (um) representante da Mantenedora, designado por seu Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos representantes docentes de cada Curso de Graduagao
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e do Corpo Técnico-Administrativo que compdem a Congregacao, designados ou eleitos,
terdo duracdo de o2 (dois) anos, permitida a reeleicio. O mandato do representante
discente tera duracdo de o1 (um) ano, permitida uma reconducdo, nos termos do §1° do
artigo 128.

Art. 15. A Congregacdo se reune, ordinariamente, o1 (uma) vez por semestre e,
extraordinariamente, sempre que assim o determinem os interesses da Faculdade.

§ 1°. A convocagdo para as reunides extraordinarias é feita pelo Diretor da Faculdade ou por
um terco de seus membros.

§ 2°. Cabe ao Diretor da Faculdade a presidéncia e a coordenacdo dos trabalhos da
Congregacao, sendo substituido, em suas faltas e impedimentos, pelo Vice-presidente da
Congregacao que sera o Vice-Diretor da Faculdade e deste pelo Secretario-Geral.

§ 3°. A votacdo das matérias submetidas ao exame da Congregagdo ndo admite voto
cumulativo.

§ 4°. As reunides ordinarias sdo convocadas para analisar o relatdrio e o plano anual das
atividades elaboradas pela Diretoria, e para apreciar a proposi¢ao da politica institucional
de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade.

Art. 16. Compete a Congregacao:

I- zelar pelo adequado cumprimento dos objetivos da Faculdade e propor medidas
que concorram para seu desenvolvimento e aperfeicoamento;

Il- aprovar a politica institucional de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade;

[ll- analisar e aprovar o relatdrio e o plano anual de atividades elaboradas pela
Diretoria da Faculdade;

IV- aprovar a criagao, extingdao ou alteracdo dos cursos de graduagdo e/ou pos-
graduacao stricto sensu, oferecidos pela Faculdade; nos casos dos cursos de
graduacdao dependem de referendo do Conselho Diretor da Mantenedora, de
acordo com a legislagao vigente;

V- aprovar a criacdo, extin¢do ou alteracdo de 6rgaos académicos da Faculdade;

VI- aprovar o Plano de Carreira Docente e suas alteracdes;

VII- aprovar as normas que definem fung¢des e atribuicdes do Corpo Técnico-
Administrativo, bem como diretrizes para melhor aproveitamento dos recursos



REGIMENTO INTERNO DAFCM-MG

humanos da Faculdade;

VIIl- aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional;

IX- decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

X- apreciar a participa¢do da Faculdade em convénios, parcerias e acordos firmados
pela Mantenedora, dentro da sua area de atuagao do ensino e do interesse didatico-
pedagdgico;

Xl- decidir sobre recursos interpostos de delibera¢des dos demais o6rgaos da
Faculdade, em matéria didatico-cientifica, administrativa e disciplinar;

Xll- aprovar este Regimento e as altera¢des que lhe forem propostas, para
encaminhamento a aprovacdo da Entidade Mantenedora e ao 6rgao superior

competente do Sistema Federal de Ensino;

XllI- exercer a jurisdicao superior da Faculdade, em matéria administrativa,
financeira e disciplinar;

XIV- aprovar a concessao de titulos de professor honoris causa, professor emérito e
outros titulos e dignidades académicas;

XV- manifestar-se sobre a proposta orcamentdria e a respectiva prestacao de
contas, apresentadas pela Diretoria, para deliberacao da Entidade Mantenedora;

XVI- aprovar a criagdo, extincdo ou alteracdo das normas que definem a
organizagao e o funcionamento académico dos cursos;

XVII- aprovar o requlamento da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA);

XVIII- deliberar sobre as questdes em que forem omissos o Regimento Interno e as
demais normas da Instituicao.

XIX- aprovar os Projetos Pedagogicos dos Cursos de Graduagao e suas mudancas;

XX— aprovar as normas para o processo seletivo de ingresso nos cursos de
graduagao;

XXI- regulamentar os regimes de matricula, transferéncia, reop¢ao e adaptagdo de
alunos, inclusive, os casos de convénios internacionais;
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XXll- regulamentar a concessdao de prémios destinados ao estimulo de atividades
académicas;

XXIll- deliberar sobre a politica e as diretrizes relativas a contratacao e a dispensa
de professores.

SECAO II

DO CONSELHO DE COLEGIADO DA POS-GRADUACAO

Art. 17. O Conselho de Colegiado da Pos-Graduagao é drgao superior de deliberagcao em
matéria didatico-cientifica da pos-graduagdo e tem a seguinte constituicao:

I- Diretor da Faculdade;

[I- Vice-Diretor da Faculdade;

[ll- Secretario-Geral da Faculdade;

IV-Diretor Geral da Pds-Graduagdo Ciéncias Médicas;

V- Diretor Académico da Pds-Graduacao Ciéncias Médicas;
VI-Coordenador Académico da Pds-Graduacdo stricto sensu;

VII- Coordenador de pesquisa e extensao académica da Faculdade;

VIll- o1 (um) representante docente da Pds-Graduacdo stricto sensu, eleito por
seus pares;

IX- 01 (um) representante discente da Pds-Graduacao stricto sensu, eleito entre
seus pares.

Paragrafo Unico — O mandato do representante docente tera duracdo de 02 (dois) anos e o
do representante discente sera de o1 (um) ano, permitida a reelei¢do.

Art. 18. Compete ao Conselho de Colegiado da P6s-Graduagao:

|- estabelecer as diretrizes gerais da pesquisa a serem observadas pelos 6rgaos da
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Faculdade;
ll- aprovar e reformar regimento interno da pds-graduagao;

lll- aprovar os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Pds-Graduagao e suas
mudancas;

IV- decidir em grau de recurso sobre questdes didatico-pedagogicas dos cursos de
pos-graduacao;

V- deliberar sobre questdes ou representacdes relativas a pesquisa, inclusive em
grau de recurso;

VI- aprovar as normas para o processo seletivo de ingresso nos cursos de pos-
graduacao;

VII- manifestar-se, por solicitacdo da Diretoria, sobre a criagdo, a expansao, a
alteracdo ou a extin¢do de cursos de pos-graduacdo stricto sensu, para deliberagao
final pela Congregacao;

VIlI- deliberar sobre a politica e as diretrizes relativas a contratagdo e a dispensa de
professores dos cursos de pds-graduacao.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Conselho de Colegiado da Pds-Graduagao cabe recurso
em ultimo grau para a Congregacao.

DO ORGAO DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

SECAO|

DA DIRETORIA

Art. 19. A Diretoria é o 6rgao ao qual compete a supervisao da politica institucional de
ensino, pesquisa e extensao da Faculdade, e a execucao das atividades administrativas
pertinentes. A Diretoria é composta pelo Diretor, Vice-Diretor e Secretario-Geral.

§ 1°. O Diretor, o Vice-Diretor e o Secretario-Geral sao nomeados e empossados pelo
Presidente da Mantenedora, conforme o art. 32, inciso V do Estatuto da Entidade



Mantenedora, e possuem mandato igual e coincidente com o Conselho Diretor da
FELUMA.

§ 2°. Os cargos da Diretoria sdo remunerados, conforme os Planos de Carreira Docente e de
Cargos e Salarios da Faculdade.

§ 3°. No caso de vacancia temporaria da fun¢ao de Diretor, o Vice-diretor assume a fungao
cumulativamente.

§ 4°. No caso de vacancia temporaria concomitante da funcao de Diretor e de Vice-Diretor,
o Secretario-Geral assume a fun¢ao cumulativamente.

§ 5°. No caso de vacancia absoluta de qualquer cargo da Diretoria, um Diretor, Vice-Diretor
ou Secretario-Geral pro tempore é nomeado pelo Conselho Diretor da Mantenedora para,
no prazo de 30 (trinta) dias, providenciar um substituto, na forma prevista no Estatuto da
FELUMA.

§ 6°. E assequrado ao Diretor, Vice-Diretor e ao Secretario Geral, ap6s o término dos

mandatos ou na interrupcdo deste, o retorno as suas atividades anteriores, exercidas no
Corpo Docente e/ou Técnico- Administrativo da Faculdade.

Art. 20. Compete ao Diretor da Faculdade:

I- representar a Faculdade em juizo e perante a sociedade e 6rgaos publicos;
ll- representar a Faculdade perante a Entidade Mantenedorg;

lll- pronunciar-se, oficialmente, em nome da Faculdade;

IV—dirigir, coordenar e fiscalizar todas as atividades da Faculdade;

V- zelar pela observancia da legislagdo aplicavel e, em especial, deste Regimento e
demais normas da Instituicao;

VI-designar os coordenadores de cursos;
VII-designar o coordenador de pesquisa e extensao da Faculdade;

VIll- empossar os membros eleitos para os respectivos cargos, na forma
estabelecida por este Regimento e o Estatuto da FELUMA;

IX— solicitar a Mantenedora a admissdo e a dispensa de integrantes do corpo
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docente e do corpo técnico-administrativo da Faculdade, na forma fixada em’lei,
neste Regimento e no Plano de Carreira Docente;

X— conferir grau, por si ou por seu delegado, aos diplomados pela Faculdade;

Xl- assinar, juntamente com as demais autoridades competentes, os diplomas da
Graduagao e da Pos-Graduagao expedidos na forma da lei e deste Regimento;

Xll- convocar e presidir a Congregacdo e o Conselho de Colegiado da Pds-
Graduagao, com voto comum e de desempate;

Xlll- baixar ato de afastamento de dirigentes de o6rgdos da Faculdade por
descumprimento de normas regimentais, ou quando se observar desconformidade
entre suas agoes e os fins e 0s objetivos da Instituicdo, com indicacao de substituto,
remetendo tal ato para apreciagao pela Congregacdo, para ciéncia, na primeira
reunido posterior a expedi¢ao do ato;

XIV- apresentar a Congregacao, para conhecimento, no inicio de cada ano letivo, o
Relatdrio de Atividades de sua gestdo no ano anterior, e encaminha-lo aos érgaos
competentes;

XV-firmar contrato, acordos e convénios, atuando juntamente com o Presidente da
Mantenedora, ou por sua designagdo, nos casos que, por sua natureza, exijam a
participagao desta;

XVI- receber, juntamente com a Mantenedora, verbas, doag¢des, subvencoes,
auxilios, herancas, legados, rendas de qualquer espécie e cooperacao financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas;

XVII- baixar, em casos de urgéncia, “ad referendum” da Congregacao, atos que
forem necessarios a realizacdo das atividades académicas, submetendo-as a
aprovacao da Congregacao no prazo de 60 (sessenta) dias, contados de sua
emissao;

XVIll- baixar os atos necessarios a realizagdo das atividades da Instituicdo,
submetendo-os as instancias competentes para delibera-los;

XIX— submeter a apreciagdao da Congregac¢do o planejamento orcamentario e a
respectiva prestacao de contas, antes de encaminha-los a Entidade Mantenedora.
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SECAOII

DA VICE-DIRETORIA

Art. 21. Compete ao Vice-Diretor:

I- substituir o Diretor em suas faltas e impedimentos;
[I- assessorar o Diretor em atividades académicas, administrativas e disciplinares;

lll- acompanhar o desenvolvimento dos projetos pedagdgicos, especialmente no
tocante a sua coordenagao e cumprimento de programas aprovados;

IV- coordenar e supervisionar setores de administracdo académica e apoio ao
ensino de Graduacgao;

V- desempenhar as fungdes especificas delegadas pelo Diretor;

VI- acompanhar, constituir e designar comissoes para inquéritos administrativos na
Faculdade;

VIl- estabelecer relagoes entre a Diretoria e a representacdo estudantil e dos

servidores técnico-administrativos, contribuindo para a convivéncia harmoniosa
entre os membros da comunidade.

SECAO III

DA SECRETARIA-GERAL

Art. 22. Compete ao Secretario-Geral:

I- assessorar o Diretor e o Vice-Diretor em atividades académicas, administrativas e
disciplinares;

Il- desempenhar as fungdes especificas delegadas pelo Diretor e pelo Vice-Diretor;
lll- supervisionar o cumprimento do Regimento Interno da Faculdade;

IV-acompanhar os processos de avaliagao, supervisdo e regulagao dos cursos de
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graduacao instituidos pelo Ministério da Educacao;
V- acompanhar o funcionamento dos 6rgaos colegiados dos cursos de graduacgao;

VI- redigir, assinar e mandar publicar portarias, editais e comunicados internos por
demanda do Diretor ef/ou Vice-Diretor.

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

SECAO |

DA ASSESSORIA PEDAGOGICA

Art. 23. A Assessoria Pedagogica é o o6rgao com funcdo de apoio pedagdgico,
psicopedagogico e de assessoramento da Direcao da Faculdade em agoes envolvendo a
melhoria da qualidade do processo de ensino, aprendizagem e avaliagao e cumprimento
dos requisitos legais expressos nos Projetos Pedagogicos dos Cursos de graduacgao e em
consonancia com a legislagao vigente.

Art. 24. Compete a Assessoria Pedagogica:

|- oferecer suporte a Dire¢do da Faculdade nas questoes relacionadas aos processos
educacionais e suportes ao corpo docente, com respeito ao aprimoramento
pedagdgico, e ao corpo discente, no ambito psicopedagdgico;

ll- acompanhar e apoiar a gestdao dos coordenadores de cursos, no que diz respeito
as acgoes de planejamento, organizagdo, acompanhamento e avaliagdo das
demandas que envolvem o bom funcionamento dos cursos;

lll— assessorar os Nucleos Docentes Estruturantes nos diagnosticos e formulacao de
solucdes para questdes académicas.
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SECAOII

DA COORDENACAO DE PESQUISA E EXTENSAO

Art. 25. A Coordenacao de Pesquisa e Extensao é drgao responsavel pelas atividades de
pesquisa e extensao vinculadas a Graduacdo da Faculdade.

Art. 26. O Coordenador de Pesquisa e Extensdo ¢ indicado pelo Diretor da Faculdade,
entre os professores vinculados ao Plano de Carreira Docente, com titulacao em curso de
Pds-graduagao stricto sensu reconhecido pela CAPES.

Art. 27. Compete ao Coordenador de Pesquisa e Extensao:

|- formular e propor planos de desenvolvimento de pesquisa e extensdo no ambito
da Faculdade e supervisionar as atividades de pesquisa e extensao;

lI- auxiliar os Colegiados de Cursos de Graduagdo na implementacao das politicas
de pesquisa e extensdo;

lll- representar a Faculdade em questdes de pesquisa e extensdo vinculadas a
Graduagao;

IV- elaborar relatdrio anual das atividades de pesquisa e extensdo para a Diretoria
da Faculdade.

DO ORGAO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

SECAO UNICA

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

Art. 28. A Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) é o drgdo de avaliacdo interna da
instituicdo, dotada de autonomia em relagdo aos outros 6rgaos da Faculdade, para atuar
com independéncia, nos limites de sua competéncia.

Art. 29. No exercicio de sua fungdo, a Comissao Prdpria de Avaliagdo observara as
diretrizes fixadas pelo Ministério da Educacao, devendo assegurar, em sua atividade:
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|- a analise global e integrada das dimensdes, estruturas, relagdes, compromisso
social, atividades, finalidades e responsabilidade dos 6rgdos da Faculdade;

ll- a divulgagdo de todos os procedimentos, dados e resultados dos processos
avaliativos;

lll- a participacdo do corpo discente, docente e técnico-administrativo da
Faculdade, e da sociedade civil organizada, através de sua representacao.

Art. 30. S3o atribui¢does da Comissao Propria de Avaliagao:
|- aprovar as politicas e as diretrizes para a autoavaliagao institucional;
ll- apreciar e aprovar os planos e processos de avaliacao;

lll- prestar informagodes relacionadas a avaliagdo institucional ao 6rgao competente
do MEC e ao Diretor da Faculdade;

IV- avaliar as dinamicas, procedimentos e instrumentos de avaliagdo adotados,
objetivando seu aperfeicoamento e reformulacao;

V—acompanhar a execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar
sugestoes para sua melhoria e implantacao;

VI-acompanhar os processos de melhorias dos cursos e da instituicao;
VIl-informar a Congregacdo as atividades desenvolvidas pela CPA;
VIll-fomentar a produgdo e a socializagdo do conhecimento na area de avaliagao;
IX—disseminar as informacoes sobre o processo avaliativo.

Art. 31. Compete a Comissao Prépria de Avaliacdo:

|- conceber, formular e propor as politicas e as diretrizes para a autoavaliacdo
institucional, nos termos da legislagdo vigente, para aprovacao pela Congregacao;

[l- implantar, coordenar e executar, a partir das politicas e diretrizes aprovadas pela
Congregagao, o processo permanente de autoavaliacao institucional.

Art. 32. A Comissao Propria de Avaliagdo tem a sua composicdo fixada em acordo com o
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ordenamento fixado pelo MEC. Sendo assegurada a participacdo de todos os segmentos
da comunidade académica (docente, técnico-administrativo e discente) e da sociedade
civil organizada.

Art. 33. O Coordenador e o Subcoordenador da Comissao Prdpria de Avaliacao serao
indicados pela Diretoria da Faculdade.

Art. 34. Compete ao Coordenador da Comissao Propria de Avaliacao:

|- coordenar os processos de autoavaliagao institucional;

ll- representar a Comissdo Propria de Avaliagdo junto aos 6rgaos de deliberagao
superior da Faculdade e aos 6rgaos competentes do Ministério da Educacao;

lll- zelar pela autonomia da Comissao Propria de Avaliagdo no exercicio de suas
funcoes;

IV— convocar e presidir as reunides da Comissdo Propria de Avaliagdo.

DOS ORGAOS DE COORDENACAO DE CURSOS

SECAO |

DA ASSEMBLEIA DOS CURSOS DE GRADUACAO

Art. 35. A Assembleia dos Cursos, presidida pelo Coordenador do Curso, é constituida
pelos docentes que lecionam no curso e por o1 (um) representante discente do curso
indicado pela representac¢ao estudantil.

Art. 36. Compete a Assembleia:

|- eleger os membros do colegiado dentre os professores que ministrem disciplinas
No CUrso;

ll- zelar pelo adequado desenvolvimento do curso, sugerindo ao Colegiado as
medidas a serem implementadas para sua melhoria;

lll- opinar e deliberar sobre as politicas e as diretrizes referentes as atividades de
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ensino, pesquisa e extensao, bem como sobre o projeto pedagdgico.

SECAO Il
DOS COLEGIADOS DE CURSOS

Art. 37. Os Colegiados dos Cursos de Graduagao serao organizados por Cursos.
Art. 38. Os Colegiados dos Cursos de Graduagao serdo constituidos:

|- pelo Coordenador do Curso, que presidira o Colegiado;
lI- pelo Subcoordenador de Curso, quando houver;

lll- por 02 (dois) professores das areas de estagios que ministrem disciplinas no
curso, eleitos pela Assembleia do Curso;

IV— por 02 (dois) professores das areas basicas que ministrem disciplinas no curso,
eleitos pela Assembleia do Curso;

V- por o1 (um) representante discente, indicado pela representagao estudantil;

VI- pelo Coordenador de Pesquisa e Extensao da Faculdade.

Paragrafo Unico — Os mandatos dos professores que compdem os Colegiados de
Cursos terdao duracao de o2 (dois) anos, permitida a reeleicdo. O mandato do
representante discente terd duracdo de o1 (um) ano, permitida uma reconducao,
nos termos do §1° do artigo 128. Na vacancia de um dos cargos eletivos, outros
membros poderao ser eleitos pela Assembleia do Curso para conclusao do
mandato.

Art. 39. Compete ao Colegiado do Curso:

|- zelar para que todos os professores garantam a integracao do conteudo de suas
disciplinas com o projeto pedagdgico do curso ou programg;

ll- orientar, coordenar e acompanhar as atividades do curso ou programa;

lll- estabelecer o perfil do professor de cada disciplina e solicita-lo aos 6rgaos
competentes e, quando for o caso, representar a estes a conveniéncia de
substituicao de docentes, tendo como parametros o projeto pedagogico e as areas
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de concentracao ou as linhas de pesquisa e extensao;

IV— manifestar-se sobre o projeto pedagdgico do curso, bem como sobre suas
alteracoes;

V- opinar em questOes relativas a matricula, transferéncia, reopgao de curso,
matricula de alunos de outras IES em disciplinas isoladas na Faculdade, assim como
em pedidos de dispensa de disciplinas;

VI-deliberar sobre representacoes de alunos e professores em questdes relativas as
atividades académicas;

VIl- acompanhar as avaliagdbes do curso, a partir das politicas e diretrizes
determinadas pela Congregacao, tendo em vista as propostas da Comissao Propria
de Avaliagao;

VIll-implantar as medidas necessarias a execucao do projeto pedagdgico;

IX— zelar pela articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e extensao nos
cursos;

X— propor politicas de ensino, pesquisa e extensao ligadas as areas do curso;

Xl- exercer o poder disciplinar, no ambito do curso, nos termos deste Regimento
Interno;

Xll- coordenar a elaboragdo do relatério de atividades académicas, no ambito de
sua competéncia, e encaminha-lo as instancias competentes para apreciacao e
deliberacao;

Xlll—deliberar sobre os trabalhos do Nucleo Docente Estruturante.

SECAO I

DO COORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAO

Art. 40. O Coordenador do Curso de Graduacao sera indicado pela Dire¢do da Faculdade
entre os membros do Corpo Docente, observados os sequintes requisitos:

|- ser professor do Curso;
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ll- possuir a titulagdo minima de Mestre.
Art. 41. Compete ao Coordenador do Curso:

|- presidir o Nucleo Docente Estruturante, o Colegiado e a Assembleia do Curso;
ll- executar as deliberagdes do Colegiado;

lll- executar as atividades da rotina académica, previstas no projeto pedagogico do
curso, as normas académicas, bem como efetivar as medidas necessarias ao seu

cumprimento;
IV-representar o curso nas diversas instancias da Faculdade.

Paragrafo Unico - Das decisdes do Coordenador do Curso cabe recurso para o proprio
Colegiado.

SECAO IV

DO SUBCOORDENADOR DE CURSO DE GRADUACAQO

Art. 42. Considerando a quantidade de professores e alunos do curso, mediante
necessidade comprovada, a Diretoria podera nomear um ou mais Subcoordenadores para
auxiliar o Coordenador de Curso, ouvida a Mantenedora.

Art. 43. O Subcoordenador de Curso sera indicado pela Diretoria da Faculdade entre os
membros do Corpo Docente, observando os seguintes critérios:

I- ser professor do curso;
ll- possuir a titulagdo minima de mestre.
Art. 44. Compete ao Subcoordenador de Curso:

|- assessorar o Coordenador de Curso em atividades académicas previstas no
projeto pedagodgico do curso;

ll- desempenhar as fungoes especificas delegadas pelo Coordenador de Curso;

lll- acompanhar o cumprimento do projeto pedagogico do curso;
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IV-substituir o Coordenador de Curso em suas faltas e impedimentos.

SECAO V
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 45. Os Nucleos Docentes Estruturantes sdo o6rgaos de assessoramento dos
Colegiados dos Cursos de Graduacao, no que se refere a elaboracao de alteragdes e
atualizacdes do Projeto Pedagogico do Curso, e acompanhamento da execucao dos
curriculos, dotados das sequintes competéncias:

I- elaborar relatdrios acerca de questdes relevantes da execucao do curriculo do
Ccurso;

lI- especificar as tarefas a serem desempenhadas pelas camaras e/ou nucleos de
disciplinas, no caso do curso optar por sua constituicao;

lll- acompanhar a execug¢ao do Projeto Pedagdgico do Curso, visando a garantia de
sua integracao, a coeréncia dos sistemas de avaliacdo e o cumprimento dos planos
de ensino;

IV—-propor medidas de integragao entre ensino, pesquisa e extensao;

V- atuar juntamente com os coordenadores de disciplina nas questdes ligadas ao
desenvolvimento das atividades académicas;

VI- apresentar sugestoes de atualizagdo ou mudancas curriculares ao Colegiado do
Curso;

VIl- apresentar relatérios anuais ao Colegiado sobre o processo de execugdo

curricular;

VIlI- zelar pela adequacao dos Projetos Pedagogicos com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

Art. 46. O Nucleo Docente Estruturante serd indicado pelo Coordenador do Curso e
nomeado pela Diretoria da Faculdade através de Portaria. A composicdo do NDE sera
fixada em consonancia com as normas do MEC, sendo presidido pelo Coordenador do
Curso.

Art. 47. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) sera composto por pelo menos o5 (cinco)
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docentes do curso, com regime de trabalho parcial ou integral, sendo pelo menos 20%
(vinte por cento) destes de tempo integral e pelo menos 60% (sessenta por cento) deve
possuir Pds-Graduacao stricto sensu obtida em Programa de Pds-Graduagao reconhecido
pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

Paragrafo Unico - A cada ciclo avaliativo, sera substituido 1/3 (um ter¢o) dos membros do
NuUcleo Docente Estruturante.

SECAO VI

DO INSTITUTO DE POS-GRADUACAO

Art. 48. A organizacao, o funcionamento dos cursos e programas de Pds-Graduagao
serdo definidos em regulamento proprio do Instituto de Pds-Graduagao, aprovado pelo
Conselho de Colegiado da Pds-Graduacao.

DO ORGAO DE ANALISE ETICA DAS PESQUISAS

SECAO UNICA

DO COMITE DE ETICA EM PESQUISA

Art. 49. O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é o 6rgdo, interdisciplinar e independente,
responsavel por avaliar as pesquisas envolvendo seres humanos.

Paragrafo Unico - No exercicio de sua funcdo, o Comité de Etica em Pesquisa observara os
aspectos éticos, procedimentais e administrativos estipulados pelo Conselho Nacional de
Saude.

Art. 50. S3o0 atribuicdes do Comité de Etica em Pesquisa:

I- avaliar protocolos de pesquisa envolvendo seres humanos, com prioridade nos
temas de relevancia publica e de interesse estratégico da agenda de prioridades do
SUS, com base nos indicadores epidemioldgicos, emitindo parecer, devidamente
justificado, sempre orientado, dentre outros, pelos principios da impessoalidade,
transparéncia, razoabilidade, proporcionalidade e eficiéncia, dentro dos prazos
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estabelecidos em norma operacional, evitando redundancias que resultem em
morosidade na analise;

[I- desempenhar papel consultivo e educativo em questdes de ética;

lll- elaborar seu Regulamento Interno.

Paragrafo unico - O Regulamento Interno devera abordar, dentre outros, os seguintes
aspectos: numero de reunides; numero maximo de auséncias/fano de seus membros;
controle das presencas; quorum e modus operandi das reunides deliberativas; horario de
funcionamento; local e horario de atendimento ao publico em geral e aos pesquisadores;
duracdo do mandato e forma de renovacao dos seus membros; disposi¢oes sobre sigilo e
confidencialidade; capacitacdo de seus membros e promog¢ao da educagdo em ética em
pesquisa envolvendo seres humanos.

Art. 51. O Comité de Etica em Pesquisa sera composto por, no minimo, o7 (sete)
membros, designados pela Diretoria da Faculdade, dentre eles, pelo menos, o1 (um)
representante de usuarios, respeitadas as recomendag¢des do CONEP/CNS/MS.

Paragrafo unico - Pelo menos 50% (cinquenta por cento) dos membros deverdo comprovar
ter experiéncia em pesquisa.

Art. 52. Os membros integrantes do Comité de Etica em Pesquisa deverdo ter, no
exercicio de suas fungoes, total independéncia na tomada das decisdes, mantendo em
carater estritamente confidencial, as informagdes conhecidas.

§ 1°. Os membros do Comité de Etica em Pesquisa ndo podem sofrer qualquer tipo de
pressdo por parte de superiores hierarquicos ou pelos interessados em determinada
pesquisa.

§ 2°. Os membros do Comité de Etica em Pesquisa devem isentar-se da tomada de decisdes
quando envolvidos na pesquisa em analise.

§ 3°. Os membros do Comité de Etica em Pesquisa ndo poderdo ser remunerados no
desempenho de sua tarefa.

§ 4°. Os membros do Comité de Etica em Pesquisa deverdo ser dispensados, nos horarios
de seu trabalho no CEP, de outras obrigagdes nas instituicdes as quais prestam servico,
dado o carater de relevancia publica da funcao.

§ 5°. Os membros do Comité de Etica em Pesquisa poderdo receber ressarcimento de
despesas efetuadas com transporte, hospedagem e alimentacdo.
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Art. 53. O Comité de Etica em Pesquisa tera um Coordenador e um Subcoordenador que
serdo escolhidos pelos seus membros, durante a primeira reunido de trabalho.

Art. 54. O mandato dos membros do CEP serad de o3 (trés) anos, sendo permitida uma
reconducao.

TITULO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. Os cursos oferecidos pela Faculdade serdo regidos pela legislacdo aplicavel ao
ensino, a pesquisa e a extensao, por este Regimento Interno, pelas Resolu¢des dos drgdos
de deliberagdo superior e pelos Atos Normativos do Diretor.

Art. 56. A criacao, expansao, alteracao, suspensao ef/ou extin¢ao dos cursos de graduagao
dependerao da aprovagao da Congregagao, mediante requerimento dos Colegiados ou da
Diretoria da Faculdade.

Art. 57. A Faculdade oferecera cursos de formacao superior de Graduagao, sequenciais de
formacao especifica ou de complementacao de estudo, tecnoldgicos, pos-graduacao e de
extensdo, nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, observadas as
exigéncias legais pertinentes, as possibilidades técnicas, financeiras e sua abrangéncia
autorizada pelo 6rgao federal competente.

Art. 58. Respeitadas as normas regimentais e atendidas as diretrizes e as exigéncias
especificas, sera permitida, desde que haja vaga, a matricula do aluno em até o5 (cinco)
disciplinas em outro curso da Faculdade para fins de integralizacdo ou formacao
complementar do curriculo, mediante autorizagdo dos Coordenadores dos Cursos
envolvidos.
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SECAO |

DOS PROJETOS PEDAGOGICOS

Art. 59. A criacdo, alteracdo ou mudanca de Projeto Pedagdgico de curso de graduagao
sera realizada de acordo com os seguintes requisitos:

|- a missdo, a visdo e os valores da Faculdade;

[l- sua viabilidade académica e econdmico-financeira;

[ll- os ordenamentos basicos institucionais;

IV- o0 projeto pedagdgico institucional e o plano de desenvolvimento institucional;

V- as orientagoes apresentadas pelos 6rgaos requladores.

Art. 60. Os cursos serdao ministrados em conformidade com o respectivo projeto
pedagdgico, aprovado pela Congregacao.

§ 1°. O projeto pedagdgico é um instrumento técnico-metodoldgico em func¢ao do qual se
estabelecem os elementos essenciais do curso, suas caracteristicas e objetivos, assim como
a acao educativa a ser desenvolvida por seu intermédio.

§ 2°. O projeto pedagdgico do curso a ser implantado sera elaborado por iniciativa do
Diretor da Faculdade, através de comissao especializada por ele designada.

§ 3°. As mudancas nos projetos pedagdgicos dos cursos em oferta serdo propostas pelo
NDE e Colegiado dos Cursos e encaminhadas a Congregacdo, pela Secretaria Geral.

§ 4°. Os projetos pedagogicos dos cursos deverdo estabelecer, em conformidade com as
resolu¢des do Ministério da Educacao, a duragdo minima e maxima para integralizagao do
curriculo.

§ 5°. Os projetos pedagdgicos dos cursos elaborados no ambito da Faculdade constituem
propriedade intelectual desta.

§ 6°. Os projetos e propostas de cursos de Pds-Graduacdo serdo avaliados e aprovados pelo
Colegiado de Pés-Graduagdo.
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SECAOII

DA ORGANIZACAO CURRICULAR

Art. 61. O curriculo de um curso compreende o conjunto das atividades académico-
cientificas correspondentes a: disciplinas, trabalhos de conclusao de curso, estagios,
internatos, atividades complementares e demais atividades contempladas no projeto
pedagdgico, distribuidas por periodos letivos semestrais ou anuais, além da participagao
em Exames Nacionais definidos pelo MEC.

Paragrafo Unico - A proposicao do curriculo e de suas reformulagdes sera de competéncia
do Colegiado do Curso, em funcdo de proposta apresentada pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE), devendo estar em harmonia com o projeto pedagogico do curso.

SECAO III

DA EXECUCAO DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 62. O ano letivo é independente do ano civil e serd definido no Calendario da
Faculdade.

§ 1°. A Faculdade deve tornar publico, na forma estabelecida na Lei, os programas dos
cursos e demais componentes curriculares, bem como as demais informacgoes exigidas pela
Lei, antes de cada periodo letivo, quando da divulgacdo dos critérios de selecdo de novos
alunos.

§ 2°. O periodo letivo pode ser prorrogado, sempre que necessario, para que se completem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento dos planos de ensino das
disciplinas.

§ 3°. A Faculdade podera prever atividades de ensino, pesquisa e extensao a serem
executadas entre o final do periodo letivo e o inicio do sequinte, observados os
ordenamentos internos e a legislagao vigente.

§ 4°. Haverd prorrogacdo quando, em decorréncia de forca maior ou de circunstancia
excepcional, o periodo letivo nao puder ser integralmente cumprido.
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§ 5°. Os conteudos dos cursos ou programas poderdo ser concentrados em modulos e
ministrados em periodos de duracao inferior ao do periodo letivo regular.

Art. 63. Na modalidade de ensino presencial, é obrigatoria a frequéncia de alunos e
professores nas atividades académico-cientificas.

Art. 64. Na modalidade de ensino a distancia, as atividades académico-cientificas de
alunos e professores obedecerao ao disposto na legislacao vigente.

Art. 65. Em qualquer das modalidades de ensino, presencial, semipresencial ou a
distancia, é obrigatdria a execu¢do integral dos planos de ensino correspondentes as
atividades académico-cientificas previstas no projeto pedagdgico do curso ou programa,
especificado no plano de ensino.

Art. 66. No desenvolvimento dos cursos e programas, serao observadas as seguintes
diretrizes:

|- articulacdo entre teoria e pratica;

ll- articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao;
lll- metodologia ativa de ensino;

IV-flexibiliza¢ao curricular;
V-incentivo a autonomia académica e empreendedora.

Paragrafo Unico - A execu¢do do plano de ensino sera acompanhada pelo Colegiado do
Curso, a fim de assegurar seu integral cumprimento.

DA GRADUACAO

Art. 67. Os cursos de Graduagdao ministrados pela Faculdade tém por finalidade
proporcionar a obtencao de habilitacdo de nivel superior especifica e qualificagdo para o
exercicio profissional.

Art. 68. Os cursos de Graduagao se constituirdo de conteudos traduzidos em atividades
académico-cientificas e poderdao se estruturar em disciplinas, modulos e atividades
curriculares.
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Art. 69. O conteudo de cada disciplina ou atividade curricular constard no plano de
ensino, elaborado pelo professor da disciplina, em consonancia com a ementa constante
no projeto pedagdgico do curso.

§ 1°. O plano de ensino sera elaborado pelo professor da disciplina, sequndo os
procedimentos e prazos estabelecidos pela Faculdade, e submetido a aprovagdo do
coordenador de curso ou pessoa por ele designada.

§ 2°. Compete ao Nucleo Docente Estruturante acompanhar a execucdo do plano de ensino
para avaliar se as competéncias e as habilidades pressupostas no conteudo da disciplina ou
atividades foram alcancadas, podendo solicitar ao professor da disciplina acesso as
avaliagdes aplicadas.

DA PESQUISA

Art. 70. A Faculdade promoverd e estimulara o desenvolvimento da pesquisa, em
consonancia com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 71. As atividades de pesquisa serdao desenvolvidas de forma articulada ao ensino e a
extensdo, em todos os cursos ministrados pela Faculdade, através de atividades
investigativas, ou por grupos de pesquisa por ela instituidos.

Art. 72. A promocado das atividades de pesquisa e seu estimulo se dardo, entre outras, por
meio das iniciativas a sequir discriminadas:

I- introducdo de praticas investigativas e de pesquisa entre as atividades previstas
nos projetos pedagogicos dos cursos ministrados pela Faculdade;

ll- incentivo a constituicao de grupos de pesquisa;

lll- fornecimento de apoio logistico e financeiro para o desenvolvimento de projetos
de pesquisa;

IV—incentivo a producao académica de alunos e professores;

V-incentivo a melhoria da qualificagao e titulagao do corpo docente;
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VI- celebragdo de convénios com instituicdes congéneres, visando a promocgao de
intercambio cientifico;

VIl- celebragao de convénios com instituicdes e 6rgdos publicos e privados, visando
a captacao de recursos para o financiamento da pesquisa;

VIll- ampliagao e modernizagdo do acervo bibliografico, assim como da melhoria
das instalagoes e atualizagcao dos equipamentos utilizados na pesquisa;

IX-realizagao de eventos cientificos em ambitos regional, nacional e internacional;

X—divulgacao dos resultados das pesquisas desenvolvidas na Faculdade.

DA EXTENSAO

Art. 73. A Extensao, atividade académica identificada com os fins da Faculdade, é um
processo educativo, cultural e cientifico, articulado com o ensino e a pesquisa, ampliando
arelacdo entre a Faculdade e a sociedade.

Paragrafo Unico - As atividades de Extensdo sdo realizadas sob a forma de programas,
projetos, cursos e atividades vinculadas as disciplinas, além de prestacdo de servicos nas
areas técnica e cientifica.

Art. 74. As atividades de Extensao, a cargo da Coordenagao de Pesquisa e Extensao,
devem apresentar seus respectivos planos de trabalho, aprovados pela Congregacao.

Art. 75. A promogao das atividades de Extensao e seu estimulo se dardo, entre outras, por
meio das iniciativas a sequir discriminadas:

|- execugao da politica institucional de extensao;

Il- fomento de a¢bes de extensao, através de programas e convénios com entidades
publicas e privadas;

lll- promocao da divulgacao das atividades extensionistas da Faculdade;

V- acompanhamento e avaliagao das atividades de extensao, com elaboracao do
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relatorio anual da area.

DA POS-GRADUACAO

Art. 76. Os cursos de Pods-graduacdo serdao ministrados nas modalidades de ensino
presencial, semipresencial ou a distancia, em conformidade com a legislagdo vigente e
com o respectivo projeto de curso aprovado pelo drgao competente da Faculdade, em
consonancia com as diretrizes emanadas pela Faculdade.

Paragrafo Unico - A organizacdo didatica e académica dos cursos de Pos-graduacdo estd
disposta em Regulamento préprio do Instituto de Pds-graduacao.

Art. 77. Os Certificados e Diplomas da Pds-Graduagao serao assinados pelo Diretor da
Faculdade e pelo Diretor do Instituto de Pds-Graduacao.

Art. 78. Os projetos dos cursos de Pds-graduagao deverdo observar:
|- a legislacdo vigente;

ll- atendimento das necessidades nacionais e regionais de formacdo de recursos
humanos de alto nivel.

Art. 79. Os cursos de Pos-Graduagao serdo ministrados pela Faculdade, através do
Instituto de Pods-Graduagdo ou em cooperagdo, mediante convénios, com institui¢oes
congéneres, do Brasil e do Exterior, observada a legislacdo pertinente.

Art. 80. Os cursos de Pos-Graduagdo lato sensu a distancia serdo ministrados sob
coordenacao e supervisao do Instituto de Pds-Graduacao.
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TITULO IV

DO ANO LETIVO

Art. 81. O ano letivo, independente do ano civil, & constituido, no minimo, por 200
(duzentos) dias de trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos regulares,
excluidos os periodos reservados aos exames finais.

DA ADMISSAO

Art. 82. O ingresso nos cursos de Graduagao realizar-se-a mediante processo seletivo,
transferéncia ou obten¢do de novo titulo, nos termos da legislacao incidente e em
conformidade com as diretrizes gerais.

SECAOI

DO PROCESSO SELETIVO

Art. 83. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formagao recebida pelos candidatos a
matricula inicial nos cursos oferecidos pela Faculdade e a classifica-los dentro do estrito
limite de vagas oferecidas.

§ 1°. A instituicdo, ao deliberar sobre critérios e normas de selecdo e admissao de
estudantes, levara em conta os efeitos desses critérios sobre a orientagdo do ensino médio,
articulando-se com os 6rgdos normativos do sistema federal de ensino.

§ 2°. As vagas oferecidas para cada curso sao aprovadas pela Congregacdo e autorizadas
pelo MEC, em conformidade com a legislacdo vigente.
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§ 3°. Os candidatos classificados no Processo Seletivo que ndo efetivarem a matricula até a
data fixada para sua realizacdo serdo considerados desistentes, sendo chamados para o
preenchimento das vagas correspondentes, por ordem de classificagdo, os demais
candidatos.

Art. 84. O Processo Seletivo sera regulado por edital proprio, no qual se especificardo os
critérios, requisitos, prazos, documentagdo exigida, cursos e o numero das vagas
oferecidas.

Paragrafo Unico - O edital de regulamenta¢do do concurso é publicado pela Comissao
Técnica responsavel até 15 (quinze) dias antes das inscri¢des, incluindo as normas
regimentais que o regulam:

I- a possibilidade de ordenar op¢des;
- os critérios de avaliacdo do nivel de desempenho dos candidatos;
lll- os programas exigidos nas provas;

IV- a denominacdo e as respectivas habilitacdes de cada curso abrangido pelo
Processo Seletivo;

V- a data, o numero e a natureza do ato de autorizagao ou reconhecimento de cada
Curso;

VI- o numero de vagas autorizadas por turno de funcionamento de cada curso e
habilitacao;

VII- o numero de alunos por turma;
VIII- o local de funcionamento de cada curso;

IX- as normas de acesso.

SECAOIII

DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 85. Considera-se aproveitamento de estudos, o reconhecimento, por parte da
Faculdade, da equivaléncia de atividades académico-cientificas, realizadas pelos
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estudantes, com aprovagao, em Institui¢coes de Ensino Superior autorizadas.

Art. 86. Constituem modalidades de admissdo por aproveitamento de estudos, para o
ingresso nos cursos de Graduacgao, nesta ordem de preferéncia, observada a existéncia e a
oferta de vagas:

|- transferéncia de discente de institui¢ao nacional;
ll-ingresso de portadores de diploma de ensino superior;

lll- complementacao de estudo, para obtencao de nova habilitacdo, em um mesmo
curso de

graduagao;

IV- ingresso de discentes estrangeiros, apenas nos casos de convénios firmados
pela Faculdade;

V-reopgao de curso por discente da Faculdade.

§ 1°. A Faculdade podera aceitar transferéncia de estudante procedente de cursos idénticos
ou afins aos seus, autorizados e reconhecidos, mantidos por instituicdes nacionais de
ensino devidamente credenciadas, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2°. A transferéncia ex officio dar-se-a na forma da lei.

§ 3°. A Faculdade podera aceitar a matricula de portadores de diploma de cursos superior
devidamente registrado para obtencdo de novo titulo.

§ 4°. O diplomado que desejar a obtencao de nova habilitagdo, ou énfase no mesmo curso
em que se graduou, podera requerer matricula para complementacdo de estudos,
verificada a existéncia e a oferta de vagas, definidas pelo Colegiado de Curso.

§ 5°. Podera requerer reopcdo o aluno que esteja reqularmente matriculado na Faculdade
no semestre letivo em que solicita-la, e que pretenda transferir-se para outro curso,
verificada a existéncia e a oferta de vagas.

Art. 87. Os critérios para obtencao de dispensa de disciplina, por aproveitamento, serdo
discriminados em regulamento institucional proprio.

Art. 88. Os pedidos de dispensa de disciplina serdo protocolados no 6rgao responsavel
pelo registro académico, nas datas previstas no Calendario Escolar, obrigatoriamente
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instruidos do histdrico escolar oficialmente emitido pela instituicao de origem, no original
ou copia autenticada, devendo conter a relagdo das disciplinas cursadas, com carga
horaria, as notas obtidas pelo aluno, o sistema de aprovagao utilizado pela instituicao e os
programas das disciplinas com especificagao dos conteudos ministrados.

Paragrafo Unico - O aluno que solicitar a dispensa de disciplina ou atividade académica
devera continuar a cursa-la enquanto aguarda resposta de seu pedido.

DA MATRICULA

SECAO |

DA MATRICULA REGULAR

Art. 89. A matricula sera feita por série ou periodo, que pode ser semestral ou anual, em
cada periodo letivo, nos prazos do Calendario Académico, salvo a matricula inicial,
decorrente de Processo Seletivo, que tem prazo fixado em edital especifico, atendidas as

seguintes exigéncias:

|- observancia dos pré-requisitos estabelecidos no projeto pedagdgico;
[l- inexisténcia de débito perante a Faculdade;
lll- pagamento da primeira parcela, ou comprovacao de isenc¢ao;

IV- apresentacao de todos os documentos exigidos pela Faculdade, em
conformidade com a legislagao vigente.

Art. 9o. A matricula é renovada anual ou semestralmente, nos prazos previstos no
Calendario Académico e nos termos deste Regimento, sob pena de perda da vaga.

Paragrafo Unico - O requerimento de renovacdao de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou isencdao, em caso de aluno bolsista, da parcela
correspondente da anuidade ou semestralidade e demais obriga¢oes para com a Faculdade,
observadas as exigéncias de documentacdo e prazos pertinentes.
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Art. 91. A renovagao de matricula é recusada ao aluno que se encontre em uma das
seguintes situagoes:

I- ndo tenha efetivado sua matricula dentro do prazo estabelecido no Calendario
Académico;

ll- ultrapasse o tempo maximo de integralizacdo do curso previsto no projeto
pedagdgico, ndo computados os periodos letivos de trancamento da matriculg;

ll- houver sofrido desligamento por sanc¢do disciplinar;

IV- inadimplente com as mensalidades na forma da legislagdo em vigor ou deste
Regimento.

Art. 92. E permitida a matricula em dependéncia, de acordo com as normas estabelecidas
pelo Colegiado de Curso, desde que haja compatibilidade de horarios.

Art. 93. Havendo vaga, a Faculdade poder3, a critério do Colegiado do Curso, deferir
requerimento de matricula em disciplina isolada a interessados externos para
complementar ou atualizar conhecimentos, sem a exigéncia de aprovagdo em processo
seletivo, devendo o interessado estar matriculado em outra instituicao brasileira de
ensino superior no mesmo curso de graduacao em que a disciplina sera ofertada.

Art. 94. Para o aluno regularmente matriculado na Faculdade, ndo serd aceita a
aprovagao em disciplina isolada cursada em outra Instituicao de Ensino Superior para fins
de integralizagao curricular.

SECAOIII

DO TRANCAMENTO DA MATRICULA

Art. 95. E concedido o trancamento de matricula nos casos de interrup¢do temporéria
dos estudos, a fim de manter a vinculagdo do aluno ao curso e assegurar seu direito a
rematricula, observadas as seguintes condicoes:

I- o requerimento de trancamento de matricula devera ser dirigido ao Diretor da
Faculdade, acompanhado de justificativa do pedido;

lI- o trancamento de matricula é concedido ao aluno adimplente, para o periodo



REGIMENTO INTERNO DAFCM-MG

letivo, anual ou semestral, conforme o caso em que for requerido;

lll- no decorrer do curso, é permitida apenas uma renovagao do trancamento de
matricula, salvo casos excepcionais, a juizo dos Colegiados de Cursos.

§ 1°. O trancamento interrompe as obrigacdes financeiras do aluno para com a Entidade
Mantenedora e a contagem de tempo para efeito de atendimento aos limites de
integralizacao do curso.

§ 2°. Ao estudante que obtiver trancamento de matricula, por até o1 (um) ano, ou for
reprovado, é assegurado o direito de rematricula, independente da existéncia de vagas.

§ 3°. Nos casos de desisténcia ou cancelamento de matricula, fica a rematricula
condicionada a existéncia de vaga na série em que deva ser efetivada.

§ 4°. A rematricula implica, em qualquer hipdtese, obrigatoriamente, adaptagdo do
estudante ao curriculo, aos programas, a carga horaria e ao sistema de promogao vigente a
época de seu retorno.

§ 5°. Nao sera admitido o trancamento de matricula no primeiro ano ou semestre do curso,
conforme o caso de matricula anual ou semestral, e o pedido implicara desisténcia do
curso, com a liberagdo da vaga. Os alunos matriculados nas demais séries ou periodos s
poderdo realizar o trancamento até decorrido % (um quarto) do ano ou semestre letivo,
salvo motivo de forca maior, avaliado pela Coordenagdo do Curso.

Art. 96. O processo de reabertura de matricula devera conter o requerimento do aluno
com a justificativa de seu pedido e o histérico escolar, que serdo enviados ao
Coordenador do Curso, para analise e definicao de curriculo, no caso de deferimento.

DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

SECAO |

DA AVALIACAO REGULAR

Art. 97. A avaliacdo do desempenho escolar é feita em cada disciplina ou atividade
curricular, em fun¢do do aproveitamento verificado em provas e trabalhos decorrentes
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das atividades exigidas do aluno.

Art. 98. No ensino presencial, a avaliacao do desempenho escolar abrangera os aspectos
de assiduidade e aproveitamento, ambos eliminatdrios por si mesmos, conforme disposto
na legislacdo pertinente, neste Regimento e nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos.

Art. 99. E obrigatéria a frequéncia escolar minima de 75% (setenta e cinco por cento) da
carga horaria presencial de cada disciplina ou atividade curricular, sob pena de reprovacao
por frequéncia.

Paragrafo Unico — Nas disciplinas de estdgio e internatos, a frequéncia minima exigida
podera ser superior a 75% (setenta e cinco por cento), conforme descrito no Projeto
Pedagogico do Curso e mediante decisdo dos Colegiados.

Art. 100. O aproveitamento escolar minimo do aluno, em cada disciplina, devera ser de
60% (sessenta por cento) do total de pontos atribuidos.

Paragrafo Unico - A aprovacdo ou reprovagao do estudante é definida pela Nota de
Aproveitamento (NA), que corresponde ao total das avaliagdes e expressa um grau
numeérico variando de o (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos por disciplina ou atividade
curricular.

Art. 101. A avaliagdo serd escrita ou oral, nos termos previstos no plano de ensino da
disciplina ou atividade curricular.

§ 1°. E assegurado ao estudante o direito de revisdo de provas e de trabalhos escritos, desde
que requerida no prazo regulamentar.

§ 2°. A avaliagdo oral estara reservada aos casos em que, de forma justificada, a critério do
Colegiado do Curso, e em consonancia com a politica de acessibilidade plena, for
demonstrada sua necessidade em razao da natureza da disciplina ou atividade curricular a
que se refere.

Art. 102. O estudante que ndo obtiver a média minima de aproveitamento escolar para
aprovacao, ou seja, 60 (sessenta) pontos, mas tenha obtido nota igual ou superior a 35
(trinta e cinco) pontos, podera realizar exame especial, desde que tenha a frequéncia
minima exigida no artigo 99 para a aprovacgao.

§ 1°. A avaliagdo referente a exame especial devera ser definida pelo professor da disciplina
e devera constar em seu plano de ensino, em consonancia com o Projeto Pedagogico do
Curso;

§ 2°. Nas disciplinas de estagio/internato ndo havera possibilidade de exame especial,
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sendo que o estudante que ndo obtiver aproveitamento escolar minimo de 60 (sessenta)
pontos estara reprovado.

§ 3°. Para aprovacao em exame especial exige-se aproveitamento igual ou superior a 60
(sessenta) pontos, permanecendo, para fins de registro em histoérico escolar, a nota minima
exigida para aprovacao.

Art. 103. Caberd ao professor prevenir e evitar, pelos meios a seu alcance, a pratica de
plagio (cola, na acepgao coloquial) ou qualquer outro recurso que vise fraudar o processo
de avaliacao do desempenho escolar.

Paragrafo unico - Constatada a pratica ilicita por agao do aluno, o professor devera atribuir
nota o (zero) a atividade avaliativa correspondente e comunicar a ocorréncia a coordenagao
de curso, sem prejuizo da sangao disciplinar prevista neste Regimento.

SECAOIII

DO REGIME ESPECIAL DE ESTUDOS

Art. 104. Serd assegurado ao discente de curso ministrado na modalidade presencial o
direito a regime especial de estudo, com dispensa de frequéncia regular, nos casos
previstos em lei e nos termos deste Regimento.

Art. 105. Podem requerer o regime especial de estudos as alunas gestantes, a partir do 8°
(oitavo) més de gestagdo, ou anterior, mediante laudo médico, nos termos da lei n°
6.202/75 e os alunos portadores de afec¢des congénitas, infecgdes, traumatismo, ou
outras condi¢des modrbidas, nos termos do Decreto-Lei n° 1.004/69, incompativeis com a
frequéncia regular a Faculdade.

Paragrafo Unico - A autorizacdo sera concedida pelo Coordenador do Curso, mediante
solicitacdo feita no Setor de Controle Académico em formulario préprio e com
apresentacao de atestado médico.

Art. 106. O Coordenador do Curso devera elaborar, em conjunto com os docentes do
periodo letivo, um plano de estudos e avaliagdes para o estudante, determinando as
disciplinas cabiveis ao regime e as providéncias adequadas para a realizacdo das
atividades escolares.

Paragrafo Unico - A concessao do regime especial de estudos dependera da conservacao
das condicdes intelectuais e psiquicas imprescindiveis ao prosseguimento dos estudos.

43



Art. 107. O afastamento que porventura ultrapasse o semestre letivo implicara em caso
especial. Se reunir condi¢oes de saude, o aluno fara suas avaliagdes quando do retorno,
na primeira semana do semestre seguinte.

Art. 108. Em qualquer das situagdes, o aluno devera efetuar sua matricula no semestre
subsequente, nos prazos estabelecidos no calendario escolar, independentemente da sua
aprovacao nas disciplinas em aberto.

Art. 109. Os pedidos de regime especial de estudos somente poderao ser aceitos pelo
Setor de Controle Académico, se o periodo de impedimento do aluno for superior a 15
(quinze) dias.

Paragrafo Unico - Caso o impedimento seja inferior a 15 (quinze) dias, o aluno tera direito a
reposicao das atividades avaliativas. Nesse caso, as auséncias nas disciplinas serao
computadas segundo o sistema de controle académico. Para solicitar a reposicao das
atividades avaliativas, o aluno devera preencher requerimento proprio no Setor de Controle
Académico da Faculdade em até o7 (sete) dias Uteis e anexar o atestado médico.

DA COLACAO DE GRAU

Art. 110. Considera-se formado o discente que integralizar o curriculo de seu curso de
Graduagdo, por obter aprovacdo em todas as atividades académico-cientificas previstas
no Projeto Pedagdgico, inclusive por cumprir suas obrigacdes em relagdo ao exame oficial
aplicado aos estudantes pelos 6rgaos de regulacao, sob a denominacdo de Exame
Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE).

Art. 111. A colagdo de grau é ato solene, realizado em dia, hora e local previamente
definidos pelo cerimonial de formatura da Faculdade, na presenca do Diretor da
Faculdade ou seu representante constituido.

§ 1°. Os concluintes de curso que nao colarem grau solenemente, na sessdo de colacdo de
grau, poderdo fazé-lo em dia e hora designados pelo Diretor, com a presenca de pelo
menos 02 (dois) professores da instituicdo.

§ 2°. Para participar da solenidade de colagao de grau, o discente deverd requeré-la, em
formulario prdprio, no prazo estipulado pela Faculdade, junto ao érgdo responsavel pelo
registro académico.
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TITULOV

DOS MEMBROS

Art. 112. A comunidade académica da Faculdade Ciéncias Médicas de Minas Gerais é
constituida pelos corpos docente, discente e técnico-administrativo.

§ 1°. Considera-se docente a pessoa contratada para desempenhar, em carater ndo
eventual, sob subordinacdo e mediante salario, atividades de ensino, pesquisa e extensao
inerentes a educagdo superior.

§ 2°. O docente contratado nos termos do §1° poderd desempenhar atividades
concernentes a administracdo universitaria, que se relacionam diretamente ao ensino, a
pesquisa e a extensdo.

§ 3°. Considera-se componente do corpo técnico-administrativo a pessoa contratada para
desempenhar, em carater nao eventual, atividade-meio ou de apoio, sob subordinacdo e
mediante salario.

§ 4° Considera-se discente a pessoa devidamente matriculada nos cursos de Graduacao ou
Pos-Graduacdo ou algum de seus componentes curriculares, incluindo aquela em situacao
de trancamento, desde que obedecidos os prazos e critérios institucionais.

Art. 113. A relacdo de trabalho entre a Faculdade e os integrantes do corpo docente e do
corpo técnico-administrativo sera regida pela legislacdo trabalhista, pela legislagdo
especial e por normas complementares aplicaveis a matéria.
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DO CORPO DOCENTE

Art. 114. As politicas e as diretrizes relativas a contratacao e dispensa de professores,
assim como as referentes a carreira docente serdo estabelecidas no Plano de Carreira
Docente, aprovado pela Congregagao.

Art. 115. O Plano a que se refere o art. 4°, V, deste Regimento Interno dispora, entre
outros, sobre os sequintes assuntos:

I- requisitos para integrar o corpo docente da Faculdade;
- direitos, deveres e atribui¢cdes do docente;

ll- admissdo, promocao e dispensa de docente.

Art. 116. As modalidades de dispensa de docente compreenderdo a dispensa
desmotivada, a dispensa por mutuo consentimento e a dispensa motivada por justa causa
ou por falta grave.

SECAO UNICA

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 117. Sem prejuizo do disposto na legislagdo trabalhista, o docente da Faculdade
estarad sujeito as sequintes sangdes:

I- adverténcia;
[I- suspensao;
ll- dispensa por justa causa ou por falta grave, nos termos da legislagdo pertinente.

Art. 118. As san¢des previstas no art. 117 deste Regimento Interno serdao aplicadas ao
docente, nos seguintes casos:

|- adverténcia:

a) inexecugao injustificada de atividade docente ou de atividade inerente ao
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cargo ou fungdo em que estiver investido;

b)ndo comparecimento injustificado a compromisso para o qual tenha sido
convocado, ou que decorra do exercicio de cargo ou fungao em que estiver
investido;

c) impontualidade ou auséncia reiterada ao trabalho ou a atividade inerente a
cargo ou fungdo em que estiver investido, sem justificativa aceita pelo

orgao competente;

d) desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, quando a conduta ndo configurar fato mais grave.

ll- suspensao por até os (cinco) dias:

a) inobservancia das determinagdes de superiores hierarquicos expedidas em
conformidade com a lei, com este Regimento Interno, com o Plano de
Carreira Docente e com os demais ordenamentos da Faculdade;

b)ato ou omissao que importe em descumprimento de normas legais ou
disposi¢oes previstas neste Regimento Interno, no Plano de Carreira
Docente e nos demais ordenamentos da Faculdade;

c) conduta atentatoria a imagem ou ao conceito da Faculdade;

d) reincidéncia em qualquer das infragcdes mencionadas no inciso | deste artigo.

[ll- suspensdo por, no minimo, 06 (seis) e, no maximo, 10 (dez) dias:

a) pratica de ato incompativel com a moralidade ou dignidade da vida
universitaria;

b) reincidéncia em qualquer das infragcdes mencionadas no inciso Il deste artigo.

IV- dispensa por justa causa ou por falta grave: incidéncia em qualquer das infragdes
a que se refere o art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, ou em ato faltoso a
que se refere o paragrafo Unico do art. 158 da citada Consolidagao.

Art. 119. S30 competentes para aplicar as san¢des a que se refere o art. 117 deste
Regimento Interno:

| - Coordenador de Curso;
lI- Vice-Diretor;

I11- Diretor.
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§ 1°. A adverténcia e a suspensdo serao formalizadas em documento escrito.
§ 2°. A dispensa por justa causa se fara de oficio, pela autoridade competente.
§ 3°. A dispensa por falta grave, entendida nos termos definidos no art. 493 da

Consolidagao das Leis do Trabalho, dependera de decisdo da autoridade competente e se
tornara efetiva apos o inquérito a que se refere o art. 494 da citada norma.

Art. 120. Na aplicacdo das sangdes disciplinares a que se refere o art. 117 deste
Regimento Interno, serao considerados os seguintes elementos:

I- primariedade na pratica de transgressoes disciplinares;

- carater doloso ou culposo da condutg;

lll- natureza e gravidade da ofensa;

IV- circunstancia em que ocorreu o fato;

V- valor ou utilidade dos bens atingidos.
Art. 121. Considerada a gravidade da infracdo e observado o disposto no art. 120, podera
ser aplicada, desde logo, qualquer das san¢bes a que se refere o art. 117 deste Regimento
Interno, independentemente da ordem em que estas estdo previstas.
Art. 122. As sancoes disciplinares e as dispensas por justo motivo sdo atos potestativos

do empregador, incluidas em seu poder diretivo, ndo sendo passiveis de recurso
administrativo.

DO CORPO DISCENTE

SECAO |

DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 123. S3o direitos dos alunos:

I- comparecer aos atos solenes da Faculdade;
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ll- recorrer de decisoes de drgaos académico-administrativos, em assuntos de seu
interesse, para drgaos competentes, nos termos previstos neste Regimento Interno;

lll- organizar-se em diretdrios, grémios e associa¢des estudantis;

IV- fazer-se representar, com direito a voz e voto, em reunides de drgaos colegiados
da Faculdade, na forma prevista neste Regimento Interno;

V- promover, devidamente autorizados por dérgao competente da Faculdade,
eventos e atividades académico-cientificas de interesse da vida universitaria,
incluidos os de natureza lUdica, cultural e de lazer;

VI- candidatar-se ao exercicio de monitoria e atividades de iniciacao cientifica e de
extensdo, na forma estabelecida neste Regimento Interno e nas demais normas
académicas.

Art. 124. S3o deveres dos alunos:

I- aplicar a maxima diligéncia no desenvolvimento das atividades académico-
cientificas;

Il- atender a disposi¢oes regulamentares no que respeita a organizacao didatico-
cientifica, ao desempenho escolar e as obrigagdes financeiras para com a
Faculdade;

lll- submeter-se ao regime disciplinar previsto neste Regimento Interno;

IV- abster-se de atos que possam importar perturbacao da ordem ou desrespeito a
membros dos corpos docente, discente e técnico-administrativo da Faculdade;

V- portar-se com urbanidade e respeito na execucao de atividades académicas e no
relacionamento com os demais membros da comunidade universitaria;

VI- respeitar o patrimonio material e moral da Faculdade e da Mantenedora e zelar
pela sua conservagao;

VII- abster-se de toda manifestacdo, no ambito da Faculdade, programada ou

praticada que importe em desrespeito a lei, ao Estatuto da Mantenedora, a este
Regimento Interno e aos atos normativos.
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SECAO II
DA REPRESENTACAO

Art. 125. Os Diretdrios Académicos (DAs) sdo entidades de representacao discente no
ambito dos respectivos cursos, e nos o6rgaos colegiados definidos neste Regimento
Interno.

§1°. E vedado aos Diretdrios Académicos (DAs), no ambito da Faculdade, exercer a¢des,
fazer manifestagcdes ou propaganda de carater politico-partidario ou religioso e realizar
quaisquer atos identificados como preconceito ou discriminacdo legalmente vedada.

§2°. A participagao do aluno em atividades dos 6rgaos de representacao estudantil nao
abona e nem justifica auséncia as atividades escolares.

Art. 126. O corpo discente da Faculdade sera representado, com direito a voz e voto,
junto aos 6rgaos colegiados da Faculdade, na forma definida neste Regimento Interno.

§ 1°. A representacdo a que se refere o caput deste artigo sera correspondente aos
membros discentes previstos nos 6rgaos colegiados descritos neste Regimento Interno.

§ 2°. A representacdo tera por objetivo viabilizar a participagdo dos alunos nas decisoes dos
orgaos colegiados académicos da Faculdade.

§ 3°. A representac¢ao dos alunos na Comissdao Prdpria de Avaliacdo tera sua composicao
fixada no Regulamento interno deste 6rgao.

Art. 127. A indicagdo para compor a representacao a que se refere o art. 126 deste
Regimento Interno far-se-a pelas diretorias dos Diretdrios Académicos (DAs), quando se
tratar da representacdo junto a Congregacao e ao Colegiado de Curso a que se vinculam
os respectivos cursos de graduacgao.

§ 1°. Juntamente com o representante, serd indicado seu suplente, com mandato vinculado,
para substitui-lo em suas faltas ou impedimentos.

§ 2°. A indicacdo de que trata o caput deste artigo poderd ser substituida, a qualquer
momento, mediante comunicagdo formal, desde que respeitados os prazos minimos
previstos nos ordenamentos internos da Faculdade.

Art. 128. S0 podera ser indicado representante do corpo discente o aluno regularmente
matriculado na Faculdade, sem trancamento de matricula ativo, sem registro de san¢des
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disciplinares impostas pela Faculdade, nos termos previstos neste Regimento Interno.

§ 1°. Serd de 01 (um) ano o mandato dos representantes do corpo discente, permitida uma
reconducao.

§ 2°. E vedado o exercicio da representacao estudantil pelo mesmo aluno em mais de um
orgao colegiado.

§ 3°. A conclusdao do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula importarg,
automaticamente, perda do mandato.

SECAO Il

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 129. O discente da Faculdade estard sujeito as sequintes sanc¢des disciplinares,
independentemente da obrigagao de reparar o dano causado:

|- adverténcia escrita;

lI- suspensao das atividades escolares, por um periodo ndo inferior a 02 (dois) e nem
superior a 30 (trinta) dias letivos;

lll- desligamento.

Paragrafo Unico — As sangdes previstas no caput deste artigo aplicar-se-do também por
faltas cometidas por discente em processos seletivos, ainda que apuradas posteriormente a
sua realizacao.

Art. 130. A aplicagdo das sang¢oes disciplinares sera de acordo com a gravidade das
infracdes e serdo considerados os seguintes elementos:

|- primariedade na pratica de transgressoes disciplinares;
- carater doloso ou culposo da conduta;

[ll- natureza da ofensa;

[ll- circunstancia em que ocorreu o fato;
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V- valor ou utilidade dos bens atingidos.

Art. 131. As sangdes previstas no art. 129 deste Regimento Interno serdo aplicadas nos
seguintes casos:

|- adverténcia:

a)ameaca ou ofensa moral a qualquer membro da comunidade académica,
evidenciada por palavras, atitudes ou gestos, ou perpetrada por meios
eletronicos ou virtuais;

b) perturbacdo da ordem no ambito da Faculdade;

c) improbidade na execugdo de trabalhos escolares, pratica de plagio (cola, na
acepcao coloquial) ou qualquer outro recurso que vise fraudar o processo de
avaliagao do desempenho escolar;

d) atitudes inconvenientes as salas de aula e nas dependéncias da Faculdade.

ll- suspensao das atividades escolares por até 08 (oito) dias letivos:

a) pratica de qualquer dos seguintes atos:

1. participacao em trote estudantil apto a causar constrangimento ou
humilhacgao, aplicado a discente da Faculdade;

2. instalacdo, exploragao ou exercicio de comércio, sem prévia
autoriza¢ao da autoridade competente, no interior da Faculdade;

3. consumo de bebida alcodlica no ambito da Faculdade durante a
realizacao de atividades académicas.

b) reincidéncia em qualquer das infracdes a que se refere o inciso | deste
artigo.

lll- suspensao das atividades escolares pelo periodo de o9 (nove) a 30 (trinta) dias
letivos:

a)ameaca ou ofensa moral a membro da administracdo superior da
Faculdade ou da Mantenedora, evidenciada por palavras, atitudes ou
gestos, ou perpetrada por meios eletronicos ou virtuais;

b)promocgao, realizagdao ou participacdao, no interior da Faculdade, de
qualquer manifestacdo que ndo guarde estreita vinculacdo com as
atividades académicas, causando interrupcdo ou perturbagdo dos
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trabalhos na Faculdade;

c) danificagdo ou subtracao de bens da Faculdade, de qualquer membro da
comunidade académica ou de terceiros prestadores de servigos a
Faculdade;

d) reincidéncia em qualquer das infragcdes a que se refere o inciso Il deste
artigo.

IV- desligamento:

a) agressao fisica a membro do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, a usuario dos servicos da Faculdade ou a prestador de
servicos a esta;

b) falsificacdo ou adulteracao de documento académico ou pela subtracao ou
destruicao de documento pertencente a Faculdade;

c) inser¢do, modificacao ou alteracdo de registros digitais em sistema de
informacdes ou banco de dados da Faculdade, sem autorizacdao da
autoridade competente;

d) utilizagao de documento falso em procedimento interno da Faculdade;
e) posse, uso, guarda ou comercializacdo de substancias entorpecentes;

f) furto, roubo ou apropriacdo indébita de bem material pertencente a
Faculdade ou a outrem;

g) praticar qualquer outro ato incompativel com o ambiente de ensino e que,
diante da gravidade da conduta ou extensao do dano, seja recomendavel o
desligamento;

h) reincidéncia em qualquer das infracoes a que se refere o inciso Ill deste
artigo.

§ 1°. Considerada a gravidade da infracdo cometida pelo discente e observado o disposto no
art. 132, podera ser-lhe aplicada, desde logo, qualquer das san¢des a que se refere o art. 129
deste Regimento Interno, independentemente da ordem em que estas estao nele previstas.

§ 2°. A sancdo de suspensao a que se referem os incisos Il e Ill do caput deste artigo sera
aplicada em periodo de efetiva atividade escolar do discente. E, durante o periodo da
suspensdo, o aluno ndo tera acesso as dependéncias da Faculdade e aos servigos
educacionais, incluindo-se a nao realizacdo de provas e trabalhos avaliativos, sem abono de
faltas e/ou repeticao desses, sem prejuizo do pagamento integral da mensalidade escolar
durante o periodo da suspensao.
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§ 3°. A san¢do de desligamento implicara a proibicdo de reingresso do discente na
Faculdade, pelo prazo de o5 (cinco) anos.

§4°. Independentemente de aplicacdo de penalidade ou instauracao de procedimento
disciplinar é permitido ao professor:

I- determinar que o aluno se retire da sala de aula ou atividade escolar, na hipotese
de comportamento inconveniente ou de indisciplina;

ll- apreender prova ou exame, atribuindo-lhe nota o (zero), quando o aluno
empregar meios ilicitos para sua realizagdo ou se comunicar com outros alunos.

§5°. Além da sancao disciplinar, incorrera o infrator nas responsabilidades civil e criminal de
que seja caso.

Art. 132. S3o competentes para aplicar as san¢des a que se refere o art. 129 deste
Regimento Interno:

| - Coordenador de curso ou de programa, para adverténcia;
lI- Vice-Diretor, para suspensdo das atividades escolares;

lll- Diretor, para desligamento.

§ 1°. A adverténcia sera formalizada em documento escrito e aplicada pela verdade sabida,
em até 30 (trinta) dias da data do conhecimento dos fatos, pela autoridade competente,
independentemente da instauracdo de inquérito prévio.

§ 2°. A suspensao das atividades escolares e o desligamento serdo formalizados por
Portaria da autoridade competente, mediante inquérito prévio, assegurado o direito de
defesa, instaurado nos termos previstos neste Regimento Interno.

Art. 133. No caso de discente matriculado em curso ou disciplina isolada na Pds-
Graduagdo, as san¢oes a que se referem os incisos | e Il do art. 129 deste Regimento
Interno competem ao Diretor da unidade académica.

Art. 134. O registro da sancdo aplicada ao discente sera efetuado pelo 6rgdo responsavel
pelos registros académicos em documento proprio, ndo constando do historico escolar do
aluno.
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SECAO IV

DO INQUERITO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 135. O inquérito para apuracgdo de infragdes disciplinares de discentes, punidas por
suspensado ou desligamento, sera instaurado no prazo de até 3o (trinta) dias, contados do
conhecimento dos fatos, por Portaria do Vice-Diretor, expedida de oficio ou mediante
solicitagdo devidamente fundamentada.

Paragrafo Unico — Constara da Portaria a que se refere o caput deste artigo a designacdo de
comissdo de inquérito, composta por 03 (trés) membros, para, sob a presidéncia de um
deles, proceder a apuragao dos fatos.

Art. 136. O inquérito sera concluido no prazo de até 30 (trinta) dias, contados da data de
expedicao da Portaria que determinou sua instauracao.

Paragrafo unico - Mediante requerimento do presidente da comissdo de inquérito, o prazo
a que se refere o caput deste artigo podera ser prorrogado por até 6o (sessenta) dias, sendo
possivel ainda a sua prorrogacdo por prazo superior ou mesmo seu sobrestamento, desde
que as circunstancias faticas assim exijam e que tal medida seja prévia e expressamente
justificada.

Art. 137. O presidente da comissdo de inquérito podera requisitar integrante do corpo
técnico-administrativo para atuar como secretario nos trabalhos relacionados a
sindicancia ou ao inquérito.

Art. 138. Aberto o inquérito, serdo notificados todos os possiveis alunos imputados com
possivel cometimento de infragdo, para que tenham ciéncia e vista dos autos, e, caso
queiram, apresentem defesa escrita e indiquem as provas que queiram produzir, no prazo
de o5 (cinco) dias Uteis.

§1°. Caso ndo seja possivel identificar inicialmente os possiveis alunos envolvidos, a quem
se imputam o cometimento da infragdo, cabera a comissdo tomar as providéncias para o
desenvolvimento do inquérito, ouvindo os envolvidos e testemunhas que entender
necessarios.

§2°. Na hipotese do §1°, tdo logo se identifique possivel imputacdo de infragdo a um aluno,
devera ser oportunizado ao aluno potencialmente imputado o prazo para vista,
apresentacdo de defesa e indicacdo de provas que queira produzir previsto no caput.



Art.139. A comissao podera indeferir a producdo de prova requerida com o objetivo
meramente protelatorio.

Paragrafo Unico - As testemunhas comparecerdo perante a comissao, independentemente
de notificagdo, em dia, hora e local previamente designados, para serem ouvidas.

Art.140. Produzidas as provas a que se referem os artigos anteriores, sera concedido o
prazo de o2 (dois) Uteis para que o aluno apresente suas razoes finais.

Art. 14a. Encerrada a instrucao, a comissao concluira os trabalhos e elaborara relatorio
final sobre o caso, que sera enviado a autoridade competente para aplicagdao da sancao.

Paragrafo Unico - Da conclusao do relatdrio a que se refere o caput deste artigo constarao
as recomendacdes ou sugestdes da comissao quanto as providéncias a serem tomadas, em
consonancia com o previsto neste Regimento Interno.

Art. 142. Da decisdo proferida pela autoridade competente cabera recurso ao érgao
competente, nos termos deste Regimento Interno.

DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

SECAO |
DISPOSIQOES GERAIS

Art. 143. Os membros do corpo técnico-administrativo desenvolverdo atividades, na
forma prevista no Estatuto da FELUMA, neste Regimento Interno e nos demais
ordenamentos da Faculdade.

Art. 144. O corpo técnico-administrativo sera constituido por pessoas contratadas para
exercer atividades inerentes aos servicos administrativos, bem como de suporte técnico
especializado.

Art. 145. A relagdo de trabalho entre a Faculdade e os integrantes do corpo técnico-
administrativo sera regida pelos ordenamentos internos que regulam a matéria, por este
Regimento Interno, pelo Estatuto da FELUMA e pela legislacao trabalhista.
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SECAOII

DA ADMISSAO E DA DISPENSA

Art. 146. A admissao para integrar o corpo técnico-administrativo se fara mediante
processo seletivo, com estrita observancia do quadro de vagas aprovado por drgao
competente.

Art. 147. As modalidades de dispensa de integrante do corpo técnico-administrativo
compreenderdo a dispensa desmotivada, a dispensa por mutuo consentimento e a
dispensa motivada por justa causa ou por falta grave.

SECAO III

DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 148. Sem prejuizo do disposto na legislacdo trabalhista, o integrante do corpo
técnico-administrativo estara sujeito as seguintes san¢oes:

I- adverténcia;
[I- suspensao;
ll- dispensa por justa causa ou por falta grave, nos termos da legislagao pertinente.

Paragrafo Unico — As san¢Oes previstas no caput deste artigo sdo também aplicaveis pela
pratica de qualquer das infragdes a que se refere o art. 149, imputada a integrante do corpo
técnico-administrativo que esteja no exercicio de cargo de chefia.

Art. 149. As sancdes previstas no art. 148 deste Regimento Interno serdo aplicadas ao
integrante do corpo técnico-administrativo, nos seguintes casos:

|- adverténcia:

a) inexecucado injustificada de atividade prevista ou de atividade inerente a
cargo ou fungdo em que estiver investido;

b)ndo comparecimento injustificado a compromisso para o qual tenha sido
convocado, ou que decorra do exercicio de cargo ou fungdo em que
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estiver investido;

c) impontualidade ou auséncia reiteradas ao trabalho ou a atividade inerente
a cargo ou funcdo em que estiver investido, sem justificativa aceita pelo
orgao competente;

d) desrespeito a membro do corpo docente, discente ou técnico-
administrativo, quando a conduta nao configurar fato mais grave.

[I- suspensao por até og (cinco) dias:
a) inobservancia das determinagdes de superiores hierarquicos expedidas em
conformidade com a lei, com o Estatuto da FELUMA, com este Regimento
Interno e com os demais ordenamentos da Universidade;
b) ato ou omissao que importe em descumprimento de normas legais ou
disposi¢oes previstas no Estatuto da FELUMA, neste Regimento Interno e
nos demais ordenamentos da Faculdade;

c) conduta atentatoria a imagem ou ao conceito da Faculdade;

d) reincidéncia em qualquer das infracdes mencionadas no inciso | deste
artigo.

[ll- Suspensdo por, no minimo, 06 (seis) e, no maximo, 10 (dez) dias:

a) pratica de ato incompativel com a moralidade ou dignidade da vida
universitaria;

b) reincidéncia em qualquer das infragbes mencionadas no inciso Il deste
artigo.

IV- dispensa por justa causa ou por falta grave: incidéncia em qualquer das infragdes
a que se refere o art. 482 da Consolida¢do das Leis do Trabalho, ou em ato faltoso a
que se refere o art. 14 da citada Consolidagao.

Art. 150. S30 competentes para aplicar as san¢des a que se refere o art. 148 deste
Regimento Interno:

| - Chefe do drgdo ao qual o integrante do corpo técnico-administrativo estiver
diretamente vinculado;

Il - Chefe do dérgdo hierarquicamente superior aquele ao qual o integrante do corpo
técnico-administrativo estiver diretamente vinculado;
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Il — Diretor.

§ 1° Tratando-se de integrante do corpo técnico-administrativo que se encontre na
situagdo mencionada no paragrafo Unico do art. 148 deste Regimento Interno, a sangao
cabivel sera aplicada pelo titular da Faculdade competente.

§ 2°. A adverténcia e a suspensao serdo formalizadas em documento escrito.
§ 3°. Adispensa por justa causa se fara de oficio, pela autoridade competente.
§ 4°. A dispensa por falta grave, entendida nos termos definidos no art. 493 da

Consolidagdo das Leis do Trabalho, dependera de decisdo da autoridade competente e se
tornara efetiva apos o inquérito a que se refere o art. 494 da citada norma.

Art. 151. Na aplicacdo das sangdes disciplinares a que se refere o art. 148 deste
Regimento Interno, serao considerados os seguintes elementos:

I- primariedade na pratica de transgressoes disciplinares;

- carater doloso ou culposo da conduta;

lll- natureza e gravidade da ofensa;

IV- circunstancia em que ocorreu o fato;

V- valor ou utilidade dos bens atingidos.
Art. 152. Considerada a gravidade da infracao e observado o disposto no art. 151, podera
ser aplicada, desde logo, qualquer das san¢des a que se refere o art. 148 deste Regimento
Interno, independentemente da ordem em que estas estdo nele previstas.
Art. 153. As sancoes disciplinares e as dispensas por justo motivo sao atos potestativos

do empregador, incluidas em seu poder diretivo, ndo sendo passiveis de recurso
administrativo.
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DOS RECURSQOS

Art. 154. Das decisdes de dirigente ou o6rgdo da Faculdade cabera pedido de
reconsideragao para o proprio dirigente ou 6rgao, ou a interposicao de recurso para
instancia imediatamente superior, conforme especificado a seguir:

|- Matéria de natureza académica:
a) de decisao de Coordenador de Curso para o respectivo Colegiado;
b)de decisao de Colegiado de Curso para a Congregagao.
c) de decisao do Diretor para a Congregacao.
[I- Matéria de natureza disciplinar:
a) de decisao de Vice-Diretor ou Diretor para a Congregacao.

V- Matéria de natureza administrativa:

a) de decisao do Diretor para a Congregacao;

b) de decisdo do Colegiado de Curso, sob estrita arguicao de ilegalidade,
para a Congregacao.

Art. 155. O prazo para apresenta¢ao de pedido de reconsideragdo ou para interposicao de
recurso é de og (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia, pelo interessado, do teor

da decisao cuja reconsideracao ou reforma ele pretende.

§ 1°. A decisdo a respeito do pedido de reconsideracao sera expedida no prazo de o5 (cinco)
dias Uteis, a contar da data de recebimento do pedido.

§2.9 O pedido de reconsideragao interrompe o prazo recursal e tem efeito suspensivo.

§ 3°. No coOmputo dos prazos a que se referem o caput e o § 1° deste artigo, sera excluido o

dia do comeco e incluido o de seu término.

Art. 156. O recurso serd interposto perante o 6rgdo competente para aprecia-lo, em
conformidade com o disposto no art. 154 deste Regimento Interno.

Art. 157. Para ser admitido, o recurso devera ser proprio e tempestivo, estar devidamente
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fundamentado e instruido com a documentagdo necessaria.

Art. 158. O recurso ndo tera efeito suspensivo, salvo se da execu¢do imediata do ato ou
decisdo recorrida puder haver prejuizo irreparavel ao recorrente, caso em que, com este
efeito, sera recebido.

Paragrafo Unico — O Presidente do 6rgao competente para apreciar o recurso declarard
expressamente o efeito em que o recebe.

Art. 159. Atendidos os critérios de admissibilidade previstos no art. 157, sera, dentro de
02 (dois) dias Uteis, aberta vista ao prolator da decisdao impugnada, pelo prazo de os
(cinco) dias Uteis, para apresentar suas razdes, as quais poderdo ser anexados
documentos.

Art. 160. Apresentadas as razdes a que se refere o art. 159 deste Regimento Interno, o
recurso sera, dentro de 02 (dois) dias Uteis, remetido ao 6rgao competente para aprecia-
lo.

Paragrafo Unico — O Presidente do 6rgao que processa o recurso designara o relator da
matéria, o qual terd o prazo de 15 (quinze) dias para apresentar seu parecer.

Art. 161. O recurso sera apreciado na primeira reunido que se seguir a emissao do parecer
a que se refere o paragrafo Unico do art. 160 deste Regimento Interno.

Art. 162. Apos apreciado, o recurso sera encaminhado ao prolator da decisdo impugnada,
para ciéncia ou cumprimento da correspondente delibera¢do sobre o assunto.

TITULO VI

SECAO |

DOS PREMIOS

Art. 163. Os cursos e os institutos poderdo propor a Congregagao, por intermédio do
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Diretor da Faculdade, a criagdo e a regulamentacao de premiagao escolar, visando a
estimular a melhoria do desempenho académico dos alunos.

Art. 164. A Faculdade pode conceder titulos académicos de Professor Emérito e de
Professor Honoris Causa, por indicacdao da Diretoria ou de 03 (trés) membros da
Congregacao.

§ 1°. O titulo de Professor Emérito é conferido a professor pertencente ao quadro de
Carreira Docente da Faculdade, pelos servicos de excepcional relevancia prestados ao
magistério superior e a pesquisa;

§ 20. O titulo de Professor Honoris Causa é concedido a professores e pesquisadores
ilustres, estranhos aos quadros da Faculdade, que tenham prestado servico relevante a essa
instituicao e a comunidade;

§ 3°. A concessao dos titulos é decidida pela Diretoria, com aprovagao, por maioria simples,
da Congregagao.

SECAOII

DAS BOLSAS DE ESTUDO

Art. 165. A Faculdade poderd conceder bolsas para o desenvolvimento de atividades de
ensino, pesquisa e extensao a seus alunos, em conformidade com as normas por ela
estabelecidas e com a legislagao vigente.

SECAO III

DA MONITORIA

Art. 166. A Faculdade mantera quadro de monitores remunerados e ndao remunerados
definido anualmente pela Diretoria da Faculdade, considerando as diretrizes pedagogicas
dos cursos de graduacao, a politica orcamentaria da instituicdo e o requlamento proprio.

Art. 167. A Monitoria tem por finalidade:

I- criar condicdes para que os estudantes dos cursos de graduagao desenvolvam
habilidades para o futuro exercicio do magistério superior;
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[I- contribuir para o desenvolvimento e melhoria dos indicadores de ensino e
aprendizagem no ambito escolar, através do acompanhamento e auxilio dos
estudantes durante seus estudos;

lll- ampliar a participacdo dos estudantes de graduacao na vida académica e
promover seu aperfeicoamento técnico-cientifico.

Art. 168. Os Editais de Monitoria deverdo ser disponibilizados durante o periodo de
inscricdo de cada ano/semestre letivo, respeitando-se a periodicidade do processo
seletivo (anual ou semestral). Nos Editais de monitoria, divulgados no Portal do
Estudante, constarao:

I- Instrugdes para inscricao no Processo Seletivo;

II- Carga horaria total da monitoria;

lll- Data de abertura e término das inscri¢des (minimo de cinco dias consecutivos);
IV- NUmero de vagas e a qual curso se desting;

V- Critérios de selecao;

VI- Plano de atividades a serem desenvolvidas pelo monitor.

Art. 169. S3o requisitos para o ingresso no Programa de Monitoria:

I- Estar regularmente matriculado no curso de graduagdo da Faculdade em que

concorrera a monitoria;

[I- Ter sido aprovado na disciplina para qual monitoria pleiteia vaga com rendimento
escolar igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento);

[ll- Ser aprovado no Processo Seletivo para Monitoria.

Art. 170. A conclusao do curso, o trancamento ou o cancelamento da matricula
implicardo, necessariamente, a extin¢do do exercicio das fungdes de Monitor.

Paragrafo unico - Terminado o periodo da Monitoria, o monitor sera avaliado pelo
professor da disciplina por meio de uma avaliagdo padrao disponibilizada pelo Setor de
Concurso. Como requisito para a emissdo de certificado, o estudante devera obter
aproveitamento igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) nessa avaliacao.
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TITULO VI
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 171. A Entidade Mantenedora é responsavel pela Faculdade, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitados os limites da lei e o disposto em seu Estatuto e neste
Regimento, a liberdade académica e a autoridade prdpria dos 6rgaos deliberativos e
executivos da Faculdade.

§ 1°. A Faculdade é uma IES mantida pela FELUMA, com autonomia técnica e pedagogica
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, nao podendo assumir obrigagdes ou dispor
de direitos que repercutam na esfera patrimonial da Mantenedora, sem a participacdo dos
orgaos competentes desta.

§ 2°. A Faculdade se relaciona com sua mantenedora por meio de sua Diretoria.

Art. 172. A Mantenedora reserva-se a administracdo orcamentéria e financeira da
Faculdade.

Art. 173. As decisdes dos 6rgaos da Faculdade que importem aumento de despesas
dependem da aprovagao da Entidade Mantenedora.

Art. 174. O atraso no pagamento de parcela da anuidade ou semestralidade escolar
acarreta, para o aluno, as penas dispostas nos contratos especificos.

Art. 175. As taxas e as anuidades/semestralidades escolares sdo fixadas pela
Mantenedora.

TITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 176. Ficam preservados os mandatos dos atuais titulares eleitos para o exercicio de
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cargos ou fung¢des nos diferentes 6rgaos colegiados da Faculdade, bem como o mandato
dos professores coordenadores de disciplinas, até sua vacancia.

Art. 177. Salvo disposicao em contrario neste Regimento, o prazo para interposicao de
recursos a decisdes dos 6rgaos da Faculdade é de o5 (cinco) dias Uteis, contados da data
da divulgagao do ato recorrido ou de sua comunicagao ao interessado.

Art. 178. O disposto neste Regimento ndo concede ao Corpo Docente e ao Corpo Técnico
administrativo qualquer direito trabalhista especial, sendo os respectivos contratos de
trabalho regidos exclusivamente pela legislacao trabalhista.

Art. 179. Os casos omissos sobre este Regimento serdo resolvidos pela Diretoria da
Faculdade, ouvidos a Congregacao, o Colegiado de Curso e/ou a Mantenedora, conforme
cada caso.

Art. 180. Revogadas as disposi¢des em contrario, este Regimento entra em vigor na data
de sua aprovacao final pelo drgao competente.
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